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ZAKON
z 25. marca 2020,
ktorym sa meni a dopifia zikon é&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplinaja niektoré
zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢.461/2003 Z.z.o socialnom poisteni v zneni zakona ¢.551/2003 Z.z., zakona
¢. 600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z.,
zakona ¢.365/2004 Z.z., zakona ¢.391/2004 Z.z., zakona ¢.439/2004 Z.z., zakona
€. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢.351/2005 Z.z., zakona ¢.534/2005 Z.z., zakona ¢&.584/2005 Z.z., zakona
. 310/2006 Z.z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 460/2006 Z.z., zakona
. 529/2006 Z. z., uznesenia Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 566/2006 Z. z., zakona
. 592/2006 Z. z., zakona ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z.,
zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
¢. 204/2008 Z. z., zakona ¢. 434/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 599/2008 Z. z.,
zakona ¢.108/2009 Z.z., zakona ¢. 192/2009 Z.z., zakona ¢.200/2009 Z.z., zakona
€. 285/2009 Z. z., zakona ¢. 571/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z.,
zakona ¢.151/2010 Z.z., zakona ¢.403/2010 Z.z., zakona ¢&.543/2010 Z.z., zakona
¢. 125/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona ¢. 334/2011 Z. z.,
zakona ¢. 348/2011 Z. z., zakona ¢. 521/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012
Z.z., zakona ¢. 413/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 338/2013 Z. z., zakona
¢. 352/2013 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 195/2014 Z. z., zakona ¢. 204/2014 Z. z.,
zakona ¢. 240/2014 Z. z., zakona ¢. 298/2014 Z. z., zakona ¢. 25/2015 Z. z., zakona ¢. 32/2015
Z.z., zakona ¢.61/2015 Z.z., zakona ¢.77/2015 Z.z., zakona ¢. 87/2015 Z.z., zakona
€. 112/2015 Z. z., zakona ¢. 140/2015 Z. z., zakona ¢. 176/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z.,
zakona ¢.378/2015 Z.z., zakona ¢.407/2015 Z.z., zakona ¢&.440/2015 Z.z., zakona
¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 285/2016 Z. z., zakona ¢. 310/2016 Z. z., zakona ¢. 355/2016 Z. z.,
zakona ¢. 2/2017 Z. z., zakona ¢. 85/2017 Z. z., zakona ¢. 184/2017 Z. z., zakona ¢. 264/2017
Z.z., zakona ¢. 266/2017 Z.z., zakona ¢. 279/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona
¢. 87/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 191/2018 Z. z., zakona ¢. 282/2018 Z. z.,
zakona ¢€.314/2018 Z.z., zakona ¢.317/2018 Z.z., zakona ¢. 366/2018 Z.z., zakona
¢. 368/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019 Z. z., zakona ¢. 83/2019 Z. z., zakona 105/2019 Z. z.,
zakona ¢€.221/2019 Z.z., zakona ¢.225/2019 Z.z., zakona ¢.231/2019 Z.z., zakona
¢. 321/2019 Z. z., zakona ¢. 381/2019 Z. z., zakona ¢. 382/2019 Z. z., zakona ¢. 385/2019 Z. z.,
zakona ¢€.390/2019 Z.z., zakona ¢.393/2019 Z.z., zakona ¢.466/2019 Z.z., zakona
¢. 467/2019 Z. z. a zakona ¢. 46/2020 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

[ellNellNel
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1. V § 33 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnanec a povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba maju
narok na nemocenskeé, ak boli pre chorobu alebo tiraz uznani za docasne praceneschopnych na
vykon zarobkovej cinnosti alebo ak im bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia®)
(dalej len ,docasna pracovna neschopnost®).”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 50 znie:
,59) § 2 ods. 1 pism. m) an) a § 12 ods. 2 pism. f) zdkona ¢. 355/2007 Z. z.“.

2. V8§39 ods.1 pism. b) sa slova ,desiatich rokov veku“ nahradzaji slovami ,doviSenia
jedenasteho roku veku, alebo do dovfsSenia osemnasteho roku veku, ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom®.

3. V8§39 ods. 1 pism. b) prvom bode a trefom bode sa slova ,podla osobitného predpisu,*”
nahradzaja slovami ,alebo izolacia®“.

4. Za § 293eq sa vkladaju § 293er a 293es, ktoré vratane nadpisu nad § 293er zneju:

»Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situacie,
nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19

§ 293er

(1) Zamestnancovi, ktory bol v ¢ase trvania mimoriadnej situacie, niidzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova
situacia“) uznany 2za docasne praceneschopného z doévodu nariadenia karanténneho
opatrenia alebo izolacie,*) vznika narok na nemocenské od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti. Na zamestnanca podla prvej vety sa ustanovenie § 37 ods. 2 nepouZije.

(2) Vyska nemocenského povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo c¢innej
osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby, ktora v case trvania krizovej situacie bola
uznana za docasne praceneschopnu z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo
izolacies) - je 55 % denného vymeriavacieho zakladu urceného podla § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57.

(3) V case krizovej situacie narok na oSetrovné vznika od prvého dna potreby osobného
a celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti a zanika dnom
skoncenia potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej
starostlivosti, ak poistenec

a) osobne a celodenne oSetruje dieta do doviSenia Sestnasteho roku veku, ktorého zdravotny
stav podla potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou
osobou, alebo

b) splnil podmienky naroku na osetrovné podla § 39 ods. 1 pism. b),

c) sa stara o pribuzného v priamom rade, surodenca, manzela, manzelku alebo rodica
manzela alebo manzelky, ak zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa takejto osobe
poskytuje socialna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou, bolo
rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v nom bolo nariadené karanténne
opatrenie podla osobitného predpisu.s)

(4) Podmienky naroku na osSetrovné podla odseku 3 sa posudzuju u kazdého poistenca
k prvému dnu jeho osobnej a celodennej starostlivosti alebo osobného a celodenného
oSetrovania.



63/2020 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

(5) Osetrovné podla odseku 3 sa vyplati za to isté obdobie osobného a celodenného
oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti o jednu alebo viac fyzickych oséb
uvedenych v odseku 3 len raz a len jednému poistencovi.

(6) Poistenec, ktorému bolo priznané osetrovné, je povinny ku koncu kalendarneho
mesiaca preukazat narok na vyplatu osSetrovného cestnym vyhlasenim o tom, v ktorych
dnioch dieta osobne a celodenne oSetroval alebo sa o fyzicki osobu uvedenu v odseku 3
osobne a celodenne staral.

(7) Predskolské zariadenie poskytuje Socidlnej poistovni na ucel overenia splnenia
podmienok na vznik naroku na osetrovné podla odseku 3 tidaje o mene, priezvisku a rodnom
Cisle dietata, ktoré bolo v ¢ase trvania krizovej situacie zapisané v predskolskom zariadeni,
a o obdobi, v ktorom bolo v ¢ase trvania krizovej situacie zapisané v predskolskom zariadeni.

(8) Zariadenie socialnych sluzieb podla odseku 3 pism. c) poskytuje Socialnej poistovni na
ucel overenia splnenia podmienok na vznik naroku na osetrovné podla odseku 3 udaje
o mene, priezvisku a rodnom ¢isle fyzickej osoby, ktorej sa poskytuje socialna sluzba podla
odseku 3 pism. c), a o obdobi, v ktorom sa v Case trvania krizovej situacie mala poskytovat
socialna sluzba podla odseku 3 pism. c).

(9) Udaje podla odsekov 7 a 8 je predskolské zariadenie a zariadenie socialnych sluzieb
podla odseku 3 pism. c) povinné pisomne poskytnut do troch pracovnych dni od uéinnosti
tohto zakona. Zmeny v tidajoch podla odsekov 7 a 8 je predskolské zariadenie a zariadenie
socialnych sluzieb podla odseku 3 pism. c) povinné oznamit Socialnej poistovni bezodkladne.

(10) Poistencovi, ktorému vznikol narok na osetrovné pred nadobudnutim tc¢innosti tohto
zakona, tento narok zanikol v case krizovej situacie pred nadobudnutim utc¢innosti tohto
zakona a potreba oSetrovania alebo starostlivosti podla odseku 3 trva aj po nadobudnuti
ucinnosti tohto zakona, vznika narok na oSetrovné podla tohto zakona aj za obdobie potreby
oSetrovania alebo starostlivosti, za ktoré nevznikol narok na osetrovné pred nadobudnutim
ucinnosti tohto zakona.

§ 293es

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena
samostatne zarobkovo Cinna osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
dochodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti nie sa povinni
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na doéchodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti od prvého dna osobného a celodenného oSetrovania alebo
osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti
podla § 293er ods. 3 a 10.

(2) Zamestnancovi, povinne nemocensky poistenej a povinne doéchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa neprerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné
doéchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti od prvého dna osobného
a celodenného osetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia tohto
oSetrovania alebo tejto starostlivosti podla § 293er ods. 3 a 10.“.

CL 1

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z.z., zakona ¢.210/2003 Z.z., zakona ¢.461/2003 Z.z., zakona ¢. 5/2004 Z.z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢.570/2005 Z.z., zakona ¢.124/2006 Z.z., zakona ¢.231/2006 Z.z., zakona
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¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z.z., zdkona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona
¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného suidu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zakona ¢. 58/2014 Z. z., zakona
¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z.,
zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015
Z.z., zdakona ¢.82/2017 Z.z., zakona ¢. 95/2017 Z.z., zakona ¢.335/2017 Z.z., zakona
¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z.,
zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 375/2019 Z. z. a zakona ¢. 380/2019 Z. z. sa meni takto:

1. V § 141 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz, materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
(8§ 166), karantény, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného
predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickui osobu podla osobitného predpisu a pocas
obdobia, kedy sa osoba, ktora sa inak stara o dieta mladsie ako desat rokov veku, podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.“.

2. V § 144a ods. 3 pismeno d) znie:

»,d) osobného a celodenného osSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu,
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, a doba,
pocas ktorej sa osoba, ktora sa inak stara o dieta mladsie ako desat rokov veku, podrobila
vysSetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca.®.

3. V § 144a ods. 3 sa vypusta pismeno e).
Cl 11

Zakon ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona
¢. 614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z.,
zakona ¢€.573/2005 Z.z., zakona ¢.310/2006 Z.z., zakona ¢.693/2006 Z.z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z.,
zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009
Z.z., zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594/2009 Z. z., zakona
¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z.,
zakona ¢.223/2011 Z.z., zakona ¢.231/2011 Z.z., zakona ¢.257/2011 Z.z., zakona
€. 468/2011 Z. z., zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z.,
zakona ¢.352/2013 Z.z., zakona ¢.436/2013 Z.z., zakona ¢&.495/2013 Z.z., zakona
¢. 310/2014 Z. z., zakona ¢. 311/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z.,
zakona ¢. 353/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016
Z.z., zakona ¢.310/2016 Z.z., zakona ¢. 81/2017 Z.z., zakona ¢. 82/2017 Z.z., zakona
¢. 57/2018 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 64/2018 Z. z., zakona ¢. 108/2018 Z. z.,
zakona ¢€.112/2018 Z.z., zakona ¢.177/2018 Z.z., zakona ¢&.317/2018 Z.z., zakona
¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019 Z. z., zakona ¢. 83/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z.,
zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢. 225/2019 Z. z. a zakona ¢. 374/2019 Z. z. sa meni a dopifla
takto:

1. V § 54 ods. 1 sa za pismeno d) vklada nové pismeno e), ktoré znie:

»-€) projekty na podporu udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa
vykonava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova cinnost, a na podporu udrzania
zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie, nudzového
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stavu alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré schvaluje ministerstvo
alebo ustredie po schvaleni podmienok vladou Slovenskej republiky a realizuje ustredie
alebo urad,”.

Doterajsie pismena €) a ) sa oznac¢uju ako pismena f) a g).
2. V § 70 ods. 6 sa za slova ,§ 54" vkladaju slova ,ods. 1 pism. a) az d) a pism. f) a g) a ods. 2*.
3. Za § 72ak sa vklada § 72al, ktory vratane nadpisu znie:

»8 72al
Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocéného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19

(1) Za nesplnenie povinnosti podla § 28 pism. b) druhého bodu, § 31 ods. 1 pism. f), § 50b
ods. 12 pism. d), § 58 ods. 13 pism. c), § 63 ods. 5, § 64 ods. 9 a § 65 ods. 1 v termine do 31.
marca 2020, ustredie a urad neulozia sankciu, ak povinna fyzicka osoba alebo pravnicka osoba
splni tuto povinnost dodatoéne v termine do 30. juna 2020.

(2) V case trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa obcan moéZe uchadzat o zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie aj na zaklade ziadosti podanej elektronickymi
prostriedkami bez kvalifikovaného elektronického podpisu.s5)*.

ClL IV

Zakon ¢.447/2008 Z.z.o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 551/2010 Z. z., zakona
¢. 180/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z., zakona ¢. 136/2013 Z. z., zakona ¢. 219/2014 Z. z.,
zakona ¢.263/2014 Z.z., zakona ¢.375/2014 Z.z., zakona ¢.353/2015 Z.z., zakona
¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 355/2016 Z. z., zakona ¢. 191/2018 Z. z.,
zakona ¢. 83/2019 Z. z., zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢. 391/2019 Z. z., zakona ¢. 393/2019
Z.z. a zdakona ¢. 46/2020 Z. z. sa dopifla takto:

Za § 67h sa vkladaju § 67i a § 67j, ktoré vratane nadpisu nad § 67i zneju:

»Prechodné ustanovenie pocas trvania mimoriadnej situacie,
nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19

§ 67i

(1) V case trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia®), najdlhsie do 30.
juna 2020, sa vySka penazného prispevku na opatrovanie znizi pomernou castou za dni,
pocas ktorych bola fyzickd osoba s tazkym zdravotnym postihnutim v zdravotnickom
zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti dlhsie ako 150 dni. VySka penazného prispevku
na opatrovanie sa neznizi podla prvej vety za dni, pocas ktorych fyzicka osoba uvedena v § 40
ods.3 a4 bola sprievodcom#*:) fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
v zdravotnickom zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti.

(2) V case trvania krizovej situacie sa vyska penazného prispevku na opatrovanie znizi
pomernou c¢astou za dni, pocas ktorych bola fyzickd osoba uvedena v§40 ods.3 a4
v zdravotnickom zariadeni alebo nevykonavala osobne opatrovanie z inych vaznych dévodov
dlhsie ako 150 dni. Penazny prispevok na opatrovanie podla prvej vety sa poskytne, ak fyzicka
osoba zabezpeci opatrovanie fyzickej osoby s taZkym zdravotnym postihnutim inou fyzickou
osobou alebo socialnou sluzbou, poc¢as dni, za ktoré sa fyzickej osobe poskytuje peniazny
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prispevok na opatrovanie.

§ 67j

V cCase trvania krizovej situacie moze osobnu asistenciu vykonavat aj fyzicka osoba uvedena
v § 22 ods. 4 prvej vete v rozsahu ¢innosti uvedenych v prilohe ¢. 4. Osobny asistent podla
prvej vety moze vykonavat osobnu asistenciu najviac desat hodin denne.".

CLv
Uéinnost

Tento zakon nadobuda uc¢innost dnom vyhlasenia.

Zuzana Caputova v. r.
Boris Kollar v. r.

Igor Matovié v. r.
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